INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW
ESTETIQUE SP.Z 0. O.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanego dalej: ,,RODO”, informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Estetique sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000833733,

NIP: 5272924100, REGON: 385806408, adres siedziby: ul. Burakowska 5/7, 01-066 Warszawa, (dalej

jako: ,Administrator”), adres korespondencyjny:

— ESTETIQUE Polanica Zdréj: ul. tgkowa 16, 57-320 Polanica Zdréj, numer telefonu: +48 603 703
373, adres e-mail: rejestracja.polanica@estetique.pl,

— ESTETIQUE Bielany Wroctawskie: ul. Irysowa 1, 55-040 Bielany Wroctawskie, numer telefonu:
+48 71 778 92 26, adres e-mail: rejestracja.bielany@estetique.pl,

— ESTETIQUE Wroctaw: ul. Godebskiego 2-4, 51-691 Wroctaw, numer telefonu: +48 71 33 072
66, adres e-mail: rejestracja.wroclaw@estetique.pl.

Administrator jest uprawniony zgda¢ od kandydata do pracy podania danych wskazanych przepisami

prawa, tj. w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zgodnie z ktérym ,pracodawca

zqda od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych: 1) imie (imiona)

i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takq osobe; 4) wyksztafcenie; 5)
kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia”, z tymze podanie danych o ktérych
mowa w pkt. 4-6 jest obowigzkowe wowczas, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Podanie w/w danych jest obowigzkowe w oparciu o przepisy
prawa. Tym samym, Administrator przetwarza dane osobowe dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w przypadku podania szerszego zakresu danych, a wiec
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

Dane osobowe bedg przetwarzane takze na potrzeby przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan na to
zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w takim celu jest dobrowolne.

W przypadku dopuszczenia do pracy z matoletnimi pacjentami, dane osobowe bedg przetwarzane
w celu realizacji zapewnienia ochrony matoletnich poprzez weryfikacje kandydata w odpowiednich
rejestrach i potwierdzenie jego niekaralnosci, co stanowi obowigzek prawny cigzacy na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO, art. 10 RODO), wynikajacy z ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

Dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji w ramach ktdrej ztozono dokumenty
aplikacyjne, a takze przez okres 3 lat na potrzeby obrony przed ewentualnymi roszczeniami i na
potrzeby przysztych rekrutacji — jezeli wyrazono w tym celu zgode.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢é podmioty $Swiadczace na rzecz Administratora ustugi
techniczne, organizacyjne oraz prawne.

Na warunkach okreslonych w RODO, posiada Pani/Pan prawo do zagdania od Administratora dostepu
do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo do
cofniecia wyrazonych zgédd w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.
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Oswiadczenie zgody:

Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego
na potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych oswiadczenia zgody o
nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV przez ESTETIQUE sp. z 0. 0.,
na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska. Mam swiadomos¢, ze moja
zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie”.



