INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY W
ZWIAZKU Z WERYFIKACJA W REJESTRZE PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM | POTWIERDZANIEM
NIEKARALNOSCI

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych, dalej zwane: ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119/1 z dn. 04.05.2016 r.), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest ESTETIQUE sp. z o. 0., z siedzibg w Warszawie, KRS:
0000833733, NIP: 5272924100, REGON: 385806408, adres: ul. Burakowska 5/7, 01-066 Warszawa,
adres korespondencyjny:

— ESTETIQUE Polanica Zdréj: ul. tgkowa 16, 57-320 Polanica Zdrdj, numer telefonu: +48 603 703
373, adres e-mail: rejestracja.polanica@estetique.pl,

— ESTETIQUE Bielany Wroctawskie: ul. Irysowa 1, 55-040 Bielany Wroctawskie, numer telefonu:
+48 71 778 92 26, adres e-mail: rejestracja.bielany@estetique.pl,

— ESTETIQUE Wroctaw: ul. Godebskiego 2-4, 51-691 Wroctaw, numer telefonu: +48 71 33 072 66,
adres e-mail: rejestracja.wroclaw@estetique.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Pauline Gogolewska, z ktérag mozna
kontaktowac sie w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: iod@perfectinfo.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zapewnienia ochrony matoletnich poprzez
weryfikacje kandydata w odpowiednich rejestrach i potwierdzenie jego niekaralnosci, co stanowi
obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO, art. 10
RODO), wynikajacy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wifasciwym do
prowadzenia postepowania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania stosunku pracy, a po jego ustaniu, przez
czas niezbednej archiwizacji okre$lonej przepisami prawa.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania uniemozliwi
Pani/Pana zatrudnienie.

7. Na zasadach okreslonych w RODO, kandydatom do pracy podlegajagcym weryfikacji w rejestrach
przystuguje prawo do:

— dostepu do danych osobowych, Zzgdania ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia
przetwarzania;

— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, https://uodo.gov.pl), w przypadku uznania, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.




